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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 

 
 
  
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SANTORO ENZO  

Indirizzo  VIA SANO DI PIETRO, 11, 50143 FIRENZE, ITALIA 

Telefono  3284627544 

Fax   

E-mail  enzo.santoro57@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  05.09.1957 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

Date (da – a 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Date (da – a) 

 DICEMBRE 2021 – FEBBRAIO 2022 

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI – VIA 

20 SETTEMBRE  N. 20, 00187 , ROMA 

UFFICIO GOVERNATIVO STATALE 

PRESIDENTE DI COMMISSIONE 

COORDINAMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO  DELLE ATTIVITÀ DELLA 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE PERVENUTE RELATIVE A 

GARA A PROCEDURA APERTA E DI RILEVANZA COMUNITARIA , EX ART 60 

DEL CODICE PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI TELERILEVAMENTO ED 

ELABORAZIONE CARTOGRAFICA PER IL SIAN 

 

GIUGNO-2019 – IN CORSO 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE, DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 

CIVILE E AMBIENTALE, VIA DI SANTA MARTA 3, FIRENZE  

UNIVERSITÀ STATALE 

BORSISTA 

ATTIVITÀ DI RICERCA RELATIVA ALLA BORSA DI RICERCA:   

COORDINAMENTO E SUPPORTO TECNICO-GESTIONALE ALLE ATTIVITÀ DI 

CERTIFICAZIONE DELLA QUALITÀ PER L’ALLESTIMENTO DI DATASET 

CARTOGRAFICI MULTI-SORGENTE E MULTI RISOLUZIONE 

Gennaio 2015- Novembre 2017 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 
445/28.12.2000 

Il sottoscritto Enzo Santoro, nato a S. Agata di Militello (ME) il 5 

settembre 1957, CF SNTNZE57P05I199X,  residente in Firenze, via 

Sano di Pietro 11 Cap 50143 

Consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro, in 

caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 

76 del D.P.R- 445/2000 e consapevole che, ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR), la presente dichiarazione sarà 

pubblicata sul sito Web dell’amministrazione in apposita sezione di 

Amministrazione Trasparente, sotto la propria responsabilità  

DICHIARA 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Geografico Militare (IGM), via C. Battisti 10, 50122 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Ente cartografico di Stato 

• Tipo di impiego  Capo Reparto Informazioni Geografiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività produttive (Cartografiche, 

fotogrammetriche, Geodetiche e  Data Base) dell’IGM; partecipazione 

a Commissioni di verifica di qualità  sui rilievi cartografici. 

Responsabilità delle Unità produttive dipendenti e del raggiungimento 

degli obiettivi produttivi annuali e pluriennali assegnati dal Comando 

IGM 
 

• Date (da – a)  ottobre 2012 - novembre 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Direzione Armamenti Terrestri  (DAT) Via Marsala 104, Roma   

• Tipo di azienda o settore  Ente del Ministero Difesa a carattere interforze  

• Tipo di impiego  Capo Ufficio Omologazione,  Coordinamento Uffici Tecnici Territoriali 

e Programmi Internazionali  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinamento delle attività relative alle omologazione di mezzi e 

sistemi d’arma in servizio nella Forza Armata, coordinamento delle 

attività degli Uffici Tecnici Territoriali di Torino e Anzio, 

coordinamento delle attività relative ai programmi internazionali di 

sviluppo congiunto di sistemi d’arma e attrezzature. 

• Date (da – a)  settembre 2008- ottobre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comando Logistico dell’Esercito, via Nomentana 274 Roma  

• Tipo di azienda o settore  Alto Comando di Forza Armata Esercito 

• Tipo di impiego  Capo Ufficio Reclutamento e Formazione del Dipartimento Tecnico  

Capo Reparto Informazioni Geografiche 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione e coordinamento delle attività relative al Reclutamento, 

formazione ed impiego degli ufficiali del Corpo degli ingegneri 

dell’Esercito; Responsabilità connesse con la definizione degli iter 

formativi in collaborazione con varie Università italiane.   

• Date (da – a) 
 settembre 2003- giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Geografico Militare (IGM), via C. Battisti 10, 50122 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Ente cartografico di Stato 

• Tipo di impiego  Direttore della 2^ Direzione del Reparto Produzione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Coordinamento delle attività produttive relative all’allestimento e 

della produzione della cartografia a media e piccola scala del 

territorio nazionale, in versione analogica, digitale e database; 

partecipazione a Commissioni di verifica di qualità su rilievi 

cartografici e fotogrammetrici; dal giugno 2006 membro titolare di 

Forza Armata all’interno del Comitato tecnico di Coordinamento 

di cui all’art. 2 dell’Atto di Intesa Stato-Regioni ed Enti Locali per 

la realizzazione dei sistemi informativi geografici. Responsabilità 

delle Unità produttive dipendenti e del raggiungimento degli 

obiettivi produttivi annuali e pluriennali assegnati dal Capo 

Reparto Produzione 

• Date (da – a) 
 gennaio 1996 - agosto 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Geografico Militare (IGM), via C. Battisti 10, 50122 Firenze 
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• Tipo di azienda o settore  Ente cartografico di Stato 

• Tipo di impiego  Capo Servizio Documentazione Geografica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Coordinamento delle attività relative alla gestione degli archivi 

Cartografico e Fotografico dell’IGM (custodia originali e accesso 

all’utenza ) e della riproduzione analogica e digitale di originali di 

Archivio.  Responsabilità dell’informatizzazione degli archivi 

cartografico e fotografico dell’IGM (Scansione originali, 

catalogazione, fruizione on line); Nel luglio 1996 è designato 

rappresentante IGM nei Gruppi di lavoro previsti dalla proposta 

d’intesa Stato- Regione- Enti Locali per la realizzazione di sistemi 

informativi “ Repertorio delle coperture aerofotogrammetriche   

Da settembre 2000 a febbraio 2002, “Direttore dei lavori Topo-

cartografici appaltati dall’IGM all’imprenditoria privata”. 

Partecipazione a Commissioni di verifica di qualità sui rilievi 

cartografici e fotogrammetrici  

 

• Date (da – a)  febbraio 1995 - gennaio 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Geografico Militare (IGM), via C. Battisti 10, 50122 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Ente cartografico di Stato 

• Tipo di impiego  Vice Capo Servizio Riproduzione e stampa  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Coordinamento dell’unità produttiva e delle attività relative 

all’allestimento e stampa di elementi cartografici, volumi, 

manifesti. Responsabilità dell’organizzazione produttiva e della 

qualità di stampa. Organizzazione e condotta di campagne di 

rilievo cartografico e geodetico. 

 
• Date (da – a)  gennaio 1990 - gennaio 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Geografico Militare (IGM), via C. Battisti 10, 50122 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Ente cartografico di Stato 

• Tipo di impiego  Ufficiale addetto Direzione Geodetica; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pianificazione e condotta  di campagne di rilievo geodetico 

(livellazione, GPS, astronomia geodetica); nell'incarico di Capo 2^ 

Sezione Reti Geodetiche  è stato responsabile della progettazione 

ed esecuzione del sottoprogetto “GEOTRAV” nell’ambito della  

realizzazione della nuova  Rete Satellitare italiana denominata 

“IGM95”. 

 

• Date (da – a)  gennaio 1984 - gennaio 1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Geografico Militare (IGM), via C. Battisti 10, 50122 Firenze 

• Tipo di azienda o settore  Ente cartografico di Stato 

• Tipo di impiego  Ufficiale addetto al Servizio Riproduzione e stampa; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Coordinamento dell’unità produttiva e delle attività relative 

all’allestimento e stampa di elementi cartografici, volumi, 

manifesti. Responsabilità dell’organizzazione produttiva e della 
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qualità di stampa. Organizzazione e condotta di campagne di 

rilievo cartografico e geodetico 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2011/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master di II livello in “Strategia Globale e Sicurezza” 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da – a) 
 Anno Accademico 2011/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master di II livello in “Strategia Globale e Sicurezza”; Università degli 

Studi di Roma “La Sapienza” votazione 105/110  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Master 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

  

 

30 aprile 1982 

Università degli Studi di Palermo.  

 

Laurea in Matematica – vecchio ordinamento 
 

Diploma di laurea vecchio ordinamento 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Livello: eccellente 

• Capacità di scrittura  livello:, buono 

• Capacità di espressione orale 

 

  INGLESE 

  Livello: eccellente 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

  livello:, buono 

• Capacità di espressione orale  livello: buono 
 

 livello: buono 

 

FRANCESE  

Livello: eccellente  

Livello:buono  

Livello: buono  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI ASCOLTO E COINVOLGIMENTO DELLE PERSONE NELLA 

REALIZZAZIONE DI IDEE PROGETTUALI CONDIVISE. CAPACITÀ DI 

LAVORARE IN SQUADRA FERME RESTANDO LE RESPONSABILITÀ 

DECISIONALI  DOVUTE ALLA POSIZIONE DI LEADERSHIP ; 

TALI CAPACITÀ SONO STATE ACQUISITE DURANTE IL SERVIZIO PRESSO LE 

UNITÀ PRODUTTIVE DELL’IGM IN RELAZIONE AI PROGETTI DA 

REALIZZARE E AL NUMERO DI PERSONE DA COORDINARE/ GESTIRE  NEI 

VARI LIVELLI PER IL LORO DIRETTO COINVOLGIMENTO NEL 

CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI FISSATI. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 COORDINAMENTO E GESTIONE DI UNITÀ PRODUTTIVE IN LINEA O A 

PROGETTO; 

REALIZZAZIONE DI PIANI DI LAVORO SULLA BASE DI IDEA PROGETTUALE E 

INDIVIDUAZIONE COMPETENZE SPECIFICHE PER UNITÀ PRODUTTIVE; 

ANALISI FLUSSI DI LAVORAZIONE E INDIVIDUAZIONE CORRETTIVI  PER 

CRITICITÀ;  

TALI CAPACITÀ SONO STATE ACQUISITE DURANTE IL SERVIZIO PRESSO LE 

UNITÀ PRODUTTIVE DELL’IGM IN RELAZIONE AI PROGETTI DA 

REALIZZARE ED ALLA NECESSITÀ DI ADEGUARE LE UNITÀ PRODUTTIVE  E 

LE LAVORAZIONI AGLI STANDARD QUALITATIVI NAZIONALI ED 

INTERNAZIONALI  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OLTRE ALLE NORMALI COMPETENZE RELATIVE ALLA SUITE D’UFFICIO  

SONO STATE ACQUISITE  CAPACITÀ DI TRATTAMENTO ED ELABORAZIONE 

DI DATI GEOSPAZIALI MEDIANTE L’USO DI SOFTWARE SPECIFICI ( 

PROPRIETARI O OPEN SOURCE)  NONCHÉ ELABORAZIONE DI IMMAGINI 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 NON RILEVANTI 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 NON RILEVANTI 

 

PATENTE O PATENTI  Nessun tipo di patente specifica 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  // 

 
 

ALLEGATI  // 

 
 
 
 

Firenze, li  23 aprile 2022  Firma  

  

 Enzo SANTORO 

 


